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POZITIA EXPERIENTA PROFESIONALA
Mai 2020-Prezent Director-Directia Managementul Riscului

Oct 2017- Mai 2020

01.09.2015- 2017

Membru executiv al Board-ului

Fondul Roman de Contragarantare

-Organizarea si coordonarea activititii comerciale, operationale,
economico-financiare, juridice, de risc si conformitate, resurse
umane prin metoda management-ului participativ.Obiectiv:
constientizarea rolului si cresterea perfomantei FRC

Director-Directia Managementul Riscului
Fondul Roman de Contragarantare

-elaborarea politicilor generale si specifice de risc ale FRC;
-elaborarea procedurilor de risc si provizioane;
-monitorizarea implementarii politicilor de risc;

-elaboarea de studii privind evolutia riscurilor semnificative identificate la nivel
institutional si impactul lor in activitatea operationala si non-operationala;

-analiza de risc la aprobarea contragarantiilor;
-monitorizarea riscurilor operationale si de lichiditate utilizand indicatori specifici

-analiza periodica a indicatorilor de solvabilitate si a riscului de piata prin
evaluarea incidentei riscului de dobanda si de contrapartida bancara la plasarea
resurselor financiare ale mstitutiei;

-membru al Comitetului de Contragarantare;
-elaborarea analizei privind profilul de risc si tolerantei la risc;
-analiza indicatorilor de risc asa cum sunt prevazuti de Basel I1;

- elaborarea de rapoarte si analize periodice privind activitatea FRC ca
exponent principal al mecanismulu de stimulare a sectorului IMM- context
macroeconomic, incidente legislative si paradigma



25/04/2014-01.09.2015

25/03/2005-01/01/2014
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Sef Serviciul Risc

Fondul Roman de Contragarantare SA, Bucuresti (Roménia)

-elaborarea politicilor generale si specifice de risc ale FRC;
-elaborarea procedurilor de risc si provizioane;
-monitorizarea implementarii politicilor de risc;

-elaboarea de studii privind evolutia riscurilor semnificative identificate la nivel
mstitutional si impactul lor in activitatea operationala si non-operationala;

-analiza de risc la aprobarea contragarantiilor;
-monitorizarea riscurilor operationale si de lichiditate utilizand indicatori specifici

-analiza periodica a indicatorilor de solvabilitate si a riscului de piata prin
evaluarea incidentei riscului de dobanda si de contrapartida bancara la plasarea
resurselor financiare ale institutiei;

-membru al Comitetului de Contragarantare;
-elaborarea analizei privind profilul de risc si tolerantei la risc;
-analiza indicatorilor de risc asa cum sunt prevazuti de Basel III;

- elaborarea de rapoarte si analize periodice privind activitatea FRC ca
exponent principal al mecanismulu de stimulare a sectorului IMM- context
macroeconomic, incidente legislative si paradigma

Director Coordonator
Alpha Bank Romania SA, Bucuresti (Romania)
-coordonarea manageriala si operationala sucursala si agentii ;
-participarea la realizarea strategiei de grup privind realizarea bugetelor alocate;
-realizarea tintelor de vanzare in volum si structura;
-presedinte al Comitetului de Credite la nivel de grup;

-responsabil cu managementul resurselor umane( 30 salariati)

-responsabil cu intf(:ﬁxapea si imlp_lementarea politicilor de vanzare, creditare,
operationale, de audit si control intern, management corporatist etc specifice
grupului Alpha Bank.

~responsabil pentru identificarea de solutii strategice in perioade ciclice privind
mentinerea nivelului ridicat de profitabilitate al grupului coordonat

30/09/2004-03/03/2005  Sef Serviciu Credite Mari Corporatii

BRD-Grup Societe Generale - Grup Academiei, Bucuresti (Romania)

- elaborarea noilor proceduri privind analiza financiara a contrapartidelor
comerciale in scopul acordarii finanatarilor bilantiere si extrabilantiere( credite,
LG-uri, acreditive, plafoane multi-optiune, multi-cash, sindicalizari etc);

monitorizarea si raportarea provizioanelor;



28/07/2004-28/09/2004

01/12/2001-28/07/2004

01/2000-12/2001
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-aprobarea, implementarea si monitorizarea dosarelor de credit;

-elaborarea de raportari privind riscul suveran, riscul de portofoliu, de colateral etc,
catre SG Paris;

-exercitarea de atributii privin controlul riscurilor semnificative;

-responsabil cu organizarea si sustinerea de training-uri privind analiza
financiara a intreprinderii , proceduri si aplicabilitate;

-responsabil cu revizia creditelor neperformante, inregistrarilor contabile privind
creditele, redactarea contractelor de credit si garantii accesorii la contract, audit si
monitorizare

Coordonator Departament Credite Retail

Citi Financial-Citi Grup Romania, Bucuresti (Roménia)

-responsabil cu analiza creditelor retail-personae fizice;

-elaborarea de proceduri de credit pentru persoane fizice;

-elaborarea de raportari interne si externe ( Citi Grup si Banca Nationala a
Romaniei);

-responsabil cu recrutarea si traing-ul personalului;

-supervizarea fluxurilor proceselor de creditare ;

-elaborarea strategiilor privind noile produse de creditare retail;

Sef Departament Credite -Mari Clienti Corporativi

BRD-Grup Societe Generale -Sucursala Mari Clienti Corporativi -Societe
Generale, Bucuresti
(Roménia)

- elaborarea noilor proceduri privind analiza financiara a contrapartidelor
comerciale mn scopul acordarii finanatarilor bilantiere si extrabilantiere( credite,
LG-uri, acreditive, plafoane multi-optiune, multi-cash, sindicalizari etc);

-monitorizarea si raportarea provizioanelor;
-aprobarea, implementarea si monitorizarea dosarelor de credit;

-elaborarea de raportari privind riscul suveran, riscul de portofoliu, de colateral etc,
catre SG Paris;

~exercitarea de atributii privin controlul riscurilor semnificative;

-responsabil cu organizarea si sustinerea de training-uri privind analiza
financiara a intreprinderii , proceduri si aplicabilitate;

-responsabil cu revizia creditelor neperformante, inregistrarilor contabile privind
creditele, redactarea contractelor de credit si garantii accesorii la contract, audit si
monttorizare;

Analist de risc
Brd-Grup Societe Generale -Directia Control Central de Risc, Bucuresti
(Roménia)
-analiza de risc de credit al contrapartidei comerciale;
-elaborarea de opinii de risc privind aprobarea dosarelor de finantare ale BRD la



06/1999-01/2000

06/1998-06/1999

10/1997-06/1998
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nivel central;

-analiza riscului de piata-expuneri MF si BNR, pozitie valutara, business risk,
simulari privind pozitiile bilantiere, risc de transformare, risc structural si de
lichiditate;

-elaborarea de raportari privind riscul suveran;

-analiza riscurilor privind contrapartidele bancare, expuneri, limite, operatiuni

Analist financiar

Brd-Grup Societe Generale -Directia Sinteza-IAS, Bucuresti (Roménia)
-translatarea situatiilor financiare statutare in conformitate cu cerintele IAS;
-traducerea IAS;
-colaborarea cu auditorii extreni ;

-interpretatie in conferintele si intalnirile din"due diligence" pentru
privatizarea BRD

-raportari privind indicatorii bancari ;
-constructia tintelor bugetare;

Analist contabil
BRD- Directia Contabilitatii Generale
- raportari bilantiere si participarea la elaborarea balantelor bancii;

-elaborarea de rapoarte catre Banca Nationala, participarea la elaborarea de
monografii si scheme contabile pentru operatiuni de creditare, provizioane si
articole extrabilantiere;

Ofiter de cont

Banca Agricola SA, Bucuresti (Romania)

-operatiuni de front office pentru clientii retail si corporate;
-operatiuni customer care

EDUCATIE SI FORMARE

03/2006-11/2007

1993-1997

MBA-Management Financiar
City University of Seattle, Washington State Apostile, Seattle (USA) GPA:3.5

Absolvent Facultatea de Management-sectia Managementul
Companiei
Academia de Studii Economice Bucuresti-cursuri zi

Lucrarea de diploma " Strategia corporatista si eficienta investitiilor"
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COMPETENTE PERSONALE

Limba(i) materni(e)  roméni

Alte limbi striine cunoscute INTELEGERE
VORBIRE SCRIERE
Ascultar Citir .
SEAIErS 1hre Participa Discurs oral
re la
conversa
fie
engleza C2 c2 C2 C2
C2
Accuplacer, Proficency certificate by British Council
francezi Cl C2 Cl1 Cl1
C1

FIDES-Certificat nivel avansat franceza de afaceri

Niveluri: A1/A2: Utilizator elementar - B1/B2: Utilizator
independent - C1/C2: Utilizator experimentat

Cadrul europeancomundereferingipentrulimbistifiine

Competente de comunicare - bun comunicator, integrator si formator; abilitati excelente de a
construi si armoniza echipe de lucru

- experienta manageriala semnificativa- 21 de ani

Competente
organizationale/mana
geriale

Competente informatice ~ -MS Office, Internet, Adobe-bun utilizator
Competente dobéndite - foarte buna insusire a specificitatii mecanismelor de garantare-

contragarantare;
-identificarea palierelor de actiune privind imbunatatirea calitatii
portofoliului de clienti ai fondului si intelegerea proceselor care stau la
baza repozitionarii insitutiei in piata financiar-bancar
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Alte competente -scriitor-aparitii in editoriale culturale si volum lansat la editura Vellant a lantului de
librarii Carturesti

- curs de negocieri sindicale- Viena
-co-autor dictionar roman-francez de termeni bancari

Permis de conducere B

INFORMATII SUPLIMENTARE

Cursuri de perfectionare:
Business Audit —Arthur
Andersen

Project Management- Global

Training

Business Private banking-

Arthur Andersen

Contabilitate generala-Institutul Bancar Roman

Tranzactii internationale-Institutul Bancar Roman

Evaluarea performantei intreprinderii-Institutul Bancar Roman
Procesul intern de adecvare a capitalului la riscuri(ICAAP)-IBR

Leadership, Comunicare, Arta prezentarii-Atlas Consel
Bursa- BRD Societe Generale



